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info@personaelavoro.it www.personaelavoro.it
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049 9568517 ore 9 —13

SEDE DI
PADOVA

PERSONAE LA\{ORlO
T e B St

CONBULINIA FRIVIOINTIALS, PIMCAL R SUL LAVORO

In Via PINDEMONTE 4C — Padova

Stai vivendo un disagio lavorativo e non sai se si puo
migliorare la situazione?
risponderanno ai tuoi dubbi gli esperti del Centro:
psicologa, avvocato e sindacalista

presso la sala di Persona e Lavoro,

via Pindemonte 4c, zona Guizza Padova.

L’ingresso é gratuito

max 20 paertecipanti In caso di sovra numero la serata sara ripetuta.

mail a: centroantimobbingpadova@gmail.com

cell. 349 6337842 dalle 15 alle 18

Via Pindemonte 4C, 35125 Padova
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